UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
UNIVERSIDADE COM A SOCIEDADE

GUIA DOCENTE
2016



ORGAO EXECUTIVO SUPERIOR

JUAREZ ANTONIO SIMOES
QUARESMA
Reitor
gabinete@uepa.br/secgab@uepa.br

RUBENS CARDOSO DA SILVA
Vice-Reitor
vicereit@uepa.br

ANA DA CONCEIGCAO OLIVEIRA
Pré-Reitora de Graduacgéo
prograd@uepa.br

ANTONIA MARGARETH MOITA SA
Pré-Reitora de Pesquisa
e Pés-Graduacéo
propesp@uepa.br

MARIANE CORDEIRO ALVES FRANCO
Pré-Reitora de Extensao
proex@uepa.br

CARLOS JOSE CAPELA BISPO

Pré-Reitor de Gestao e Planejamento
progesp@uepa.br

RESPONSAVEIS PELA ATUALIZACAO

E ORGANIZAGAO DO GUIA DOCENTE:

PRO-REITORIA DE GRADUACAO /
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO

LANA CLAUDIA MACEDO DA SILVA
Diretora de Desenvolvimento
de Ensino

MARIA DE FATIMA DE
ALENCAR MACEDO
Coordenadora de Planejamento
Pedagdgico

PATRICIA DE CASTRO BEGOT
Coordenadora de Apoio e Orientagéo
Pedagégica CCBS/UEPA

ROSELY MADUREIRA CABRAL
Coordenadora de Apoio e Orientagédo
Pedagdgica CCNT/UEPA

CARMEN FELICIDADE NUNES SOUSA
Coordenadora de Apoio e Orientacédo
Pedagdgica CCSE/UEPA

REVISAO
GESSIANA LISBOA MONTEIRO
Assessora da Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino

PRODUCAO E EDICAO
Assessoria de Comunicagcdo /ASCOM
Heleize Sena — Assessora
de Comunicacao
Josi Mendes - Designer

IMPRESSAO
Centro Grafico da UEPA



SUMARIO

L. APRESENTAGAO. ...ttt bbb s s s ssss s ssss s s ssnssanes
2. MISSAO DA UEPA...... ittt ssise st
2. 1. INFORMAGCOES GERAIS .....ooooeveeveeeeceeeseses e
2.2. ESTRUTURA ACADEMICA . ....oovvovioerereceeeeeeceeeeeeeeeeer

2.2.1. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde - CCBS...

2.2.2. Centro de Ciéncias Sociais e Educacgdo - CCSE..........

2.2.3. Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia = CCNT......ccccoceviiiivnninnnnn
2.2.4. NUcleo de FOrmagao INAIgeNa ..o
2.2.5. Nucleo de Educacao a Distancia — NECAD........ccovvniniiiiiici

2.2.6. Plano Nacional de Formacgdo de Professores da Educacédo Bésica
— PARFOR et

2.2.7.DepartamentOS. ..o

3. SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA - SIGA

4. DOCUMENTOS OFICIAIS DA INSTITUICAO.....ccreeereeretreeessese st sesseens
4.1.ESTATUTOEREGIMENTO GERAL

4.2. CALENDARIO ACADEMICO..............

5. ORIENTACOES AOS DOCENTES.......cccou......

5.1. PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO — PlT .o, 9
5.2. HORARIO DE AULAS ... 9
5.3. FREQUENCIA DOCENTE.. .9
5.4. REPOSICAO DEAULAS ...t 9
5.5.RECURSOSPEDAGOGICOS. .ottt eee e eneenens 10
5.6. METODOLOGIA DE ENSINO.. .10
5.7.PLANO DE ENSINO................... ...10
5.8. DIARIO DE CLASSE ..o, ...10
5.8.1.Encerramento do DIiArio de ClaSSe.....c.ccoovoeoiieceeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
5.8.2. Alunos NAO INSCRITOS no Diario de ClasSe......cuorcororeeeeeerieeenn. 11
5.9. FREQUENCIA DO DISCENTE
5.10. ABONO DE FALTAS DISCENTES ..o 11
5.11. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.....o.oioiiooieoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. 12
5.12. ARRENDONDAMENTO NAAFERICAO DASNOTASDOSDISCENTES....... 12
5.13. DAS AVALIACOES PARCIAIS ... 13
5.14. PROVA DE 228 CHAMADA ..ot 13
5.15. REVISOES DE NOTAS.......

5.16. DA AVALIACAO FINAL....

5.16.1. Aprovacgéo por média..
5.16.2. EXAME FINAL. ..o
5.16.3. REPIOVAGAO ...t
6. INFORMACOES COMPLEMENTARES...

6.1.MONITORIA

6.2. GRUPOS E NUCLEOS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO......ccocovvean... 15
7. DA CARREIRA DO MAGISTERIO NA UEPA
7.1. CLASSES DA CARREIRA DOCENTE ..ottt
7.2. PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE ..ottt
7.3. DO REGIME DE TRABALHO — RT ..o

7.4. DA DISTRIBUICAO DAS HORAS DE TRABALHO DOCENTE

1. APRESENTACAO

Prezado(a) Professor(a),

E com satisfac&o que Ihe apresentamos O GUIA DOCENTE, objetivando
prestar orientagGes relativas as diversas rotinas académicas dos
cursos de graduagéo pertinentes a agdo do ensino, com informagoes
importantes para o desenvolvimento das atividades académicas na
Universidade do Estado do Para — UEPA.

As informagdes e orientagdes estdo diretamente relacionadas as
atividades cotidianas da docéncia, com énfase nas estruturas de apoio
oferecidas pela Instituicdo e afetadas ao ensino, desde o planejamento,
passando pela acdo didatica, até o processo avaliativo, destacando
alguns detalhes importantes da pratica pedagogica.

Os capitulos do Regimento Geral que tratam dos direitos, deveres e
regime disciplinar do corpo docente estdo exclusos deste Guia. Porém,
em caso de necessidade, solicitamos a gentileza de efetuar uma leitura
do Estatuto e Regimento Geral, disponivel na pagina: http://paginas.
uepa.br/prograd/, menu: legislagao institucional.

Objetivamos, também, proporcionar orientagdes gerais previstas no
Regimento e Normas Complementares, pertinentes ao processo ensino-

aprendizagem no contexto da UEPA.

Portanto, bem-vindos ao periodo letivo que se inicia.

Bom trabalho!



2. MISSAO DA UEPA

Produzir, difundir conhecimentos e formar profissionais éticos, com
responsabilidade social, para o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia.

2.1 INFORMAGOES GERAIS

A Universidade do Estado do Para — UEPA, criada pela Lei Estadual n°® 5.747
de 18 de maio de 1993, CGC. 34.860.833/0001-44, com sede e foro na cidade
de Belém - PA teve o seu funcionamento autorizado pelo Decreto Presidencial
de 04/04/1994. Conforme seu Estatuto assinala, a UEPA é uma instituigdo
organizada como autarquia de regime especial e estrutura multicampi, gozando
de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao
financeira e patrimonial.

2.2 ESTRUTURA ACADEMICA

A Universidade do Estado do Para é constituida de trés Centros Académicos:
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS; Centro de Ciéncias Sociais e
Educagéo - CCSE e Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia — CCNT.

E conta ainda com Nucleo de Formagéao Indigena, Nucleo de Educagao a
Distancia — NECAD, e o Programa Especial: Plano Nacional de Formagao de
Professores da Educacéo Béasica — PARFOR.

2.2.1 Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS

O Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS €& um o6rgao da
administracéo setorial da UEPA. Coordena, atualmente, seis cursos na area da
saude: Medicina, Biomedicina, Licenciatura em Educacgéo Fisica, Enfermagem,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. O CCBS administra, também, o Centro
de Saulde Escola “Teodorico Macedo”, a Unidade de Saude Materno Infantil,
o Ambulatério de Dermatologia, e a Unidade de Assisténcia de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - UEAFTO, os quais se destinam a atender a comunidade
por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.2.2 Centro de Ciéncias Sociais e Educagdo — CCSE

O Centro de Ciéncias Sociais e Educagédo € um oérgédo de administragédo
setorial da UEPA e coordena, atualmente, os Cursos de Licenciaturas: Geografia,
Historia, Filosofia, Pedagogia, Matematica, MUsica, Letras-Lingua Portuguesa,
Letras-Lingua Inglesa, Letras-Libras, Ciéncias da Religido, Ciéncias Naturais com
habilitagdo em Quimica, Fisica e Bilogia, Ciéncias Socias e os Bacharelados
em Secretariado Executivo Trilingue e em MuUsica, sendo a maioria dos cursos
oferecida na capital e no interior do Estado.

O CCSE éresponsavel pela politica de pesquisa e pds-graduagéo em educagéo
e a instancia competente para desenvolver Projetos e Programas em tela.

2.2.3 Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia — CCNT

Implantado no segundo semestre de 1998, o CCNT é um odrgdo de
administracédo setorial da UEPA e coordena atualmente os Cursos: Engenharia
Ambiental, Bacharelado em Design, Tecnologia de Alimentos, Engenharia
Florestal, Engenharia de Produg&o e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas.

Esta unidade de ensino constitui como lécus significativo de estudos e
pesquisas na area de tecnologia no Pard, quer seja pela oferta de seus cursos,
quer seja pelos cursos de pods-graduagao nesta area.

2.2.4 Nucleo de Formagao Indigena

O Nucleo de Formagéo Indigena, vinculado a Pré Reitoria de Graduagéo,
constitui-se num instrumento de articulagéo e execugédo das agdes afirmativas
concernentes a formagéo inicial e continuada dos povos indigenas.

2.2.5 Nucleo de Educagéo a Distancia — NECAD

O NECAD, implantado por meio da Resolugdo N° 211/98 do Conselho
Universitario - CONSUN, é uma unidade vinculada a Reitoria, com competéncia
para implementar politicas e diretrizes para a Educagdo a Distancia (EAD),
estabelecidas no &mbito da Universidade do Estado do Para.

2.2.6 Plano Nacional de Formagao de Professores da Educagado Basica —
PARFOR

O PARFOR, implantado em 2009 na Universidade do Estado do Para, tem como
objetivo promover educacgéo superior, gratuita e de qualidade para professores
em exercicio na rede publica da educagéo basica.

2.2.7 Departamentos

Os departamentos sédo 6rgdos da administragéo setorial da Universidade e
fazem parte da estrutura dos Centros - CCBS, CCNT e CCSE. S&o responséaveis
pela distribuicéo das atividades de ensino do corpo docente.

Portanto, o(a) professor(a) deve conhecer o departamento que esta lotado(a)
para dirimir eventuais duvidas sobre a atuagédo docente na UEPA.



3. SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA
- SIGA

O Sistema de Gestdo Académica — SIGA, administrado pela Pré Reitoria de
Graduagao (PROGRAD), desenvolvido e mantido pela Diretoria de Servigos de
Processamento de Dados (DSPD), fornece uma série de servigos e ferramentas
Uteis para gestdo académica. Entre outras, trata do langamento de notas e
frequéncias, controle sobre matricula e rematricula de alunos e a lotagédo dos
docentes. Para realizar suas tarefas, o sistema em si é dividido em trés partes:
SIGA - Administrador, para manutengéo dos dados gerais da Universidade e dos
cursos, acessada pela Diretoria de Controle Académico (DCA) e a Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino (DDE); SIGA - Docente, para docentes informarem
seus Planos Individuais de Trabalho - PITs, as notas e frequéncias dos seus
alunos; e SIGA - Aluno, para alunos acessarem suas notas e frequéncias, e
realizarem a rematricula.

LOGIN E SENHA PESSOAL DO PROFESSOR: O primeiro acesso ao SIGA
DOCENTE da-se por meio do nimero do CPF do docente como USUARIO
e a data de seu nascimento como SENHA, possibilitando, apds o primeiro
acesso, a criagado de sua senha pessoal.

4. DOCUMENTOS OFICIAIS DA
INSTITUICAO

4.1 ESTATUTO E REGIMENTO GERAL

O Estatuto e o Regimento Geral sdo documentos norteadores que regem o
funcionamento da Universidade, incluindo as especificagdes de direitos, deveres
e regime disciplinar do corpo docente.

Os documentos supracitados encontram-se disponiveis para consulta no site
www.uepa.br, link graduagéo, pagina PROGRAD, Menu: Legislagé&o Institucional.

4.2 CALENDARIO ACADEMICO

O Calendario Académico é o documento oficial da instituicdo, no qual sdo
definidas as datas dos principais processos académicos, tais como: periodos de
provas, langamentos de notas e faltas, prazos para revisdo de registros, periodos
de férias e recessos etc. E aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN)
através de Resolugédo especifica. O calendario encontra-se publicados no link
www.uepa.br/Graduagéo/prograd.

5. ORIENTACOES AOS DOCENTES

Estas orientag@es sédo apresentadas aos docentes com o objetivo de possibilitar
o alcance dos melhores resultados possiveis na agao pratica da sala de aula.

O trabalho docente deve estd em consonéncia com as caracteristicas do
Curso que o componente curricular, médulo ou unidade temética/disciplina
ministrado est& vinculado. E necesséario lembrar que, cada Curso possui um
Projeto Pedagdgico — PPC, no qual esta descrito a organizagdo curricular do
curso que subsidia as decisfes didatico-pedagodgicas dos docentes.

Sugestao: E importante ler o Projeto Pedagdgico do Curso que docente ira
atuar, antes de iniciar as atividades de ensino. Duvidas poderéo ser esclarecidas
com a Assessoria Pedagdgica do Curso, a qual a disciplina esta vinculada.

5.1 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

O Plano Individual de Trabalho — PIT se constitui um documento preenchido
de modo on-line no SIGA DOCENTE, que visa atualizar dados e acompanhar,
constantemente, as atividades desenvolvidas pelos professores.

No PIT devem ser previstas as atividades na graduagéo e Pds-graduacgao,
extensdo, pesquisa, assim como as previsdes de participagdo em eventos de
formacéo continuada, producéo cientifica e afastamentos. E o documento
indispensavel, apresentado no inicio de cada semestre/ano letivo, e quando de
qualquer solicitagdo que implique em custos para a instituigdo, pois os demais
planos institucionais s&o elaborados de acordo os Planos Individuais.

O PIT € aforma dos docentes garantirem a realizagao dos planos académicos.
O atendimento a solicitagdo de uma passagem, de diarias ou licenga para
estudos depende de previsdo descrita nesse documento. Portanto, o(a)
professor(a) deve ficar atento a elaborag¢é&o do PIT!

5.2 HORARIO DE AULAS

O horério de aulas é entregue na Coordenagédo do curso que o(a) docente
estiver lotado(a). A hora-aula tem duragcdo de 50 (cinquenta) minutos,
consequentemente, o horario de realizagdo das provas devera ser coerente com
o tempo de aula previsto a disciplina no dia agendado para prova.

5.3 FREQUENCIA DOCENTE

E o principal comprovante de que o(a) professor(a) esta desenvolvendo as
atividades, e estara disponivel, diariamente, nas coordenagdes dos cursos que
estiver lotado(a). O(a) docente devera assinar sua frequéncia regularmente.

5.4 REPOSIGCAO DE AULAS
Se o(a) docente deixar de ministrar a aula, devera procurar a assessoria
pedagdgica do curso para elaborar um cronograma de reposigéo das aulas.
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5.5 RECURSOS PEDAGOGICOS

Os recursos pedagdgicos e espacos especificos (auditério, sala de video e
outros) deverao ser solicitados a coordenagdo de curso com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas a fim de facilitar o seu atendimento.

5.6 METODOLOGIA DE ENSINO

Recomendamos que o(a) docente leia o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
para conhecimento sobre a metodologia adotada, as ementas/conteddos
programaticos dos componentes curriculares, médulos ou unidades tematicas/
disciplinas, e demais assuntos inerentes ao curso, inclusive para subsidiar a
elaboragao do Plano de Ensino.

5.7 PLANO DE ENSINO

O plano de ensino € um instrumento que norteia o trabalho docente e facilita
o desenvolvimento da disciplina pelos alunos. A elaboragao deve ser norteada
pelo Projeto Pedagdégico do Curso, conter os dados de identificagdo da disciplina,
ementa, objetivos, contetdo programatico, metodologia, avaliagéo e bibliografia
basica e complementar da disciplina, e apresentar uma sequéncia coerente e
0s elementos necessarios para o processo de ensino e aprendizagem.

E importante destacar que o plano de ensino é um tipo de planejamento
que busca a previsdo mais global para as atividades de um determinado
componente curricular, médulo, ou unidade tematica/disciplina durante o curso
e que pode sofrer mudancgas ao longo do periodo letivo em razéo de fatores
internos e externos.

Em cada Coordenagdo de curso, o(a) docente encontrard uma Assessora
Pedagdgica que o apoiara na elaboragao do plano de ensino.

No SIGA DOCENTE, ha disponivel um modelo que corresponde a todos os
aspectos pedagogicos requeridos pela Didéatica de Ensino Superior.

“ELABORE O PLANO DE ENSINO, NAVERSAO ON-LINE, DISPONIBILIZANDO
COPIA AO DEPARTAMENTO, COORDENAGAO DO CURSO E ASSESSORIA
PEDAGOGICA PARA O DEVIDO ACOMPANHAMENTO.”

5.8 DIARIO DE CLASSE

Para cada turma ha um diario de classe, que devera ser impresso, a cada
més, pelo proprio(a) docente, através do SIGA DOCENTE. No diario devera ser
langado o registro do conteldo programéatico ministrado e a frequéncia dos
discentes, referente a cada aula ministrada.

Apos o diario de classe ser preenchido, deveréa ser entregue na Coordenagéo
de Curso para a Assessora Pedagodgica até o 5° dia util do més subsequente.

O ndo cumprimento desse prazo ocasionarda com que as faltas registradas
ndo sejam computadas, inviabilizando os servigos da Coordenagédo de Registro
e Controle Académico — CRCA.

As notas das avaliag8es bimestrais devem ser langadas no diario de classe

e entregues na Coordenagao de Registro e Controle Académico — CRCA logo
apos o término das referidas avaliag8es. Logo, o(a) docente deve consultar o
calendario académico.

5.8.1 Encerramento do Diario de Classe

Ao final do semestre ou modulo, o diario devera ser encerrado pelo(a)
professor(a), inclusive no SIGA DOCENTE. Este encerramento compreende:
AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR E APONTAMENTOS DE NOTAS
E FALTAS.

5.8.2 Alunos NAO INSCRITOS no Diario de Classe

Os alunos constantes no diario sdo aqueles com situagédo académica regular
e devidamente matriculados na respectiva disciplinas/eixo tematico/tema. Os
discentes, eventualmente presentes em sala e cujos nomes ndo constem da
lista, devem ser encaminhados ao CRCA.

Em nenhuma hipoétese, deve se acrescentar nomes de alunos no diario, assim
como registros de frequéncia e/ou aproveitamento dos discentes ndo presentes
na lista. Qualquer dlvida consultar a Coordenagdo de Registro e Controle
Académico - CRCA.

5.9 FREQUENCIA DO DISCENTE

Deve serregistrada pelo(a) docente no diario de classe, tanto em aulas tedricas
como em praticas (INCLUSIVE NAS ATIVIDADES DE ESTAGIO). Aconselha-se
que a frequéncia seja realizada 15 minutos apds o horario previsto para o inicio
da aula. Se forem ministradas duas aulas seguidamente, nova chamada devera
ser realizada referente a segunda aula.

Os discentes que estédo cursando disciplinas/eixo tematico/tema em carater
de dependéncia, também terda sua frequéncia registrada, igual aos demais
discentes.

A frequéncia é obrigatéria e o discente devera ter no minimo 75% de
frequéncia das aulas ministradas em cada disciplinas/eixo tematico/tema,
modulo ou unidade tematica. E o minimo exigido por lei. Em caso de auséncia
as atividades escolares, serdo adotados procedimentos legais em consonancia
com a viabilidade académica e proposta pedagodgica de cada curso.

5.10 ABONO DE FALTAS DISCENTES

O abono de faltas é disciplinado pela Resolug&o N° 1475 do CONSUN, datada
14 de margo de 2007, o qual “estabelece normas para o abono de faltas dos
alunos de graduagdo da UEPA” (EMENTA da Resolugao). Portanto, n&do existe
abono de faltas, exceto nas seguintes situagdes:

1) Apresentagéo obrigatéria aos quartéis identificados no dia do Reservista
(16 de dezembro) ou manobras militares;

2) Alunos em condigdes especiais, portadores de afecgdes congénitas ou
adquiridas, infecgdes, traumatismos, incapacidade fisica relativa incompativel
com atividades escolares — tratamento excepcional. Amparados pelo Decreto-
Lei n® 1044 de 21/10/1969;
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3) Alunas gestantes amparado pela Lei n® 6202/75, a ser estudado caso
a caso. Em algumas situag8es, além do abono de faltas podera haver a
substituicdo da frequéncia por exercicios domiciliares, a partir de um plano de
estudos especificos.

Para o atendimento de algumas das situagdes acima enumeradas, deve-se requerer
junto a Coordenagéo de Curso no prazo de 72 horas da ocorréncia do evento.

5.11 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Deve ser continua e cumulativa, compreendendo um conjunto de atividades
como aulas tedricas, seminarios, planejamento, execugdo e avaliagdo de
pesquisas, trabalhos de campo, visitas aos estagios supervisionados ou
equivalentes; leituras programadas; trabalhos especiais; provas orais ou escritas,
prova pratica, estudo de caso, pesquisa bibliogréafica, trabalho individual e/ou
em equipe, de acordo com a natureza das disciplinas/eixo tematico/tema e
outras que devem ser previstas nos planos de ensino e de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). A avaliagdo de aprendizagem nos cursos de
graduac&o abrange aspectos de FREQUENCIA E APROVEITAMENTO ESCOLAR,
ambos eliminatérios por si mesmos.

Para efeitos de registro e controle académico serdo atribuidas notas parciais
e nota do exame final, se for o caso, ao longo do periodo letivo. As notas deverdo
ser expressas em grau numeérico de zero (0) a dez (10), com aproximagao de
meio ponto.

a) Cursos organizados em regime seriado anual e/ou seriado por bloco de
disciplinas/eixo tematico/tema anuais, cabem 4 (quatro) notas parciais e 1
(uma) nota de exame final;

b) Cursos organizados em regime seriado por blocos de disciplinas/eixo
tematico/tema semestral ou regime semestral, cabem 2 (duas) notas parciais e
1 (uma) nota de exame final.

5.12. ARRENDONDAMENTO NA AFERICAO DAS NOTAS DOS DISCENTES
(Resolugédo n°® 638/01 — 19/12/01 - CONSUN):

Art. 4° - O arredondamento das notas quer sejam parciais, de exame final ou
para obtengédo da média, devera observar as regras definidas neste artigo:

12 Regra: Algarismos decimais terminados em 1 e 2, o arredondamento
ocorrera desconsiderando-se estes algarismos, atribuindo como nota aos
discentes, apenas o nimero inteiro ou meio, que antecede a parte decimal.

Arredondamentos:
71 .70
42 .. 40

28 Regra: Algarismos decimais terminados em 8 e 9, o arredondamento
ocorrera desconsiderando-se estes algarismos, somando-se a parte inteira ou
nula, que antecede a decimal, uma unidade:

Arredondamentos: 38 .. 4,0
69 .. 70

32 Regra: Algarismos decimais terminados em 3, 4, 6 e 7, arredondam-se
as notas para meio, conforme exemplo abaixo:

Arredondamentos: 7,3 .. 7,5
84 .. 85
56 .. 55
87 .. 85

Obs: A PARTIR DE 0,75 ARREDONDA-SE PARA INTEIRO. Ex: 0,75=1,0

Caso o(a) docente tenha duvidas e necessite de ajuda, podera consultar a
assessoria pedagogica do curso ao qual o componente curricular/ médulo/
unidade tematica/ disciplina esteja vinculada.

5.13 DAS AVALIACOES PARCIAIS

O(a) professor(a) devera entregar o resultado das provas parciais aos
discentes, até a 22 aula tedrica apos sua realizagédo. O discente que receber a
prova e assinar, ndo podera solicitar revisdo de prova.

O resultado de cada avaliag&o parcial devera ser entregue ao CRCA até 10
(dez) dias Uteis, apos a realizagdo de cada prova.

5.14 PROVA DE 22 CHAMADA

O(a) discente podera requerer ao Coordenador do Curso uma segunda
chamada, NO PRAZO MAXIMO DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS UTEIS,
quando impedido de participar de atividade curricular que resulte em notas
parciais de conhecimento ou exame final, por motivo de forga maior devidamente
comprovado.

A prova de 22 chamada devera ser realizada no horario de aula e no periodo
previsto no calendario académico. O Calendario de provas de 22 chamada deve
ser fixado nos Quadros de Aviso da CRCA, via Secretaria dos Departamentos ou
Chefias de Departamentos, em tempo habil.

5.15 REVISOES DE NOTAS

O(a) aluno(a) que ndo concordar com a nota da avaliagdo, apds a reviséo
em sala (revisdo automatica), devera devolver a prova no ato do recebimento.
A partir desse ato, através de requerimento dirigido a Coordenagado do Curso,
solicitara revisdo de prova. O prazo legal € de 48 horas, apds a publicagéo oficial
das notas no SIGA.

Havendo duvidas, com relagdo a nota alcangada, O(A) PROFESSOR(A) DEVE
FAZER NOVA CORRECAO NA PRESENCA DO ALUNO.

5.16 DA AVALIACAO FINAL

Essa avaliagdo s6 podera ser realizada apds a entrega do resultado da 22
avaliagdo, (regime semestral) e da 42 avaliagdo (regime anual) ao CRCA. Este
procedimento € importante para que o(a) discente tenha o conhecimento se
esta ou ndo aprovado por média (16 pontos, se semestral ou 32 pontos, se
anual). A prova referente ao exame final, ndo devera ser entregue ao discente,
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porque sera encaminhada para arquivamento, no CRCA.

ATENGAO: SOMENTE A PROVA REALIZADA COMO EXAME FINAL, DEVERA
FICAR ARQUIVADA NA COORDENAGAO DE REGISTRO E CONTROLE
ACADEMICO (CRCA) DE CADA CENTRO.

5.16.1 Aprovagao por média

Seréd aprovado(a), sem necessidade de exame final, o(a) aluno(a) que obtiver o
minimo de 75% de frequéncia da carga horaria de cada componente curricular/
modulo/ unidade tematica/ disciplina, e média aritmética das notas parciais de
conhecimento igual ou superior a 8,0 (oito).

Ex. Anual por bloco de disciplina ou regime semestral especial:

12 Nota Parcial =9,0

28 Nota Parcial =7,0

Média Aritmética das Notas Parciais=90+7,0=8

2

Frequéncia: minimo de 75%, ou

Regime Anual

12 Nota Parcial = 8,5

22 Nota Parcial = 7,5

32 Nota Parcial = 9,0

42 Nota Parcial = 7,0

Média Aritmética das Notas Parciais=95+75+9,0+70=8
4

Frequéncia: minimo de 75%

5.16.2 Exame Final

Fara exame final o(a) discente com frequéncia minima de 75% e média das
notas parciais de conhecimento igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 8,0
(oito).

Aprovagéo com Exame Final

Seré aprovado o(a) aluno(a) cuja media aritmética, calculada entre a nota do
exame final e a média das notas parciais de conhecimento, for igual ou superior
a 6,0 (seis).

Ex.

Média das notas parciais = 6,0

Nota de Exame Final = 8,0

Média Aritmética=6,0+8,0=7,0

2

5.16.3 Reprovagéo

Sera reprovado o(a) discente:

a) Cuja média aritmética das notas parciais de conhecimento for inferior a 4,0
(quatro);

b) Cuja média aritmética calculada entre a nota de exame final e a média das
notas parciais de conhecimento, for inferior a 6,0 (seis)

c) Que ndo tenha alcangado a frequéncia minima de 75% em cada disciplina.

6.INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1 MONITORIA

Na UEPA, a Monitoria é desenvolvida sob duas modalidades: bolsista e
voluntaria, que recebem o mesmo tratamento com relagéo ao acompanhamento,
aavaliagéo, os deveres e direitos, exceto percepgéo de bolsas. Haveraumadnica
selegdo contemplando as duas modalidades, na qual os monitores aprovados
poderdo ser aproveitados na monitoria voluntaria por ordem de classificagéo,
mediante assinatura do termo de compromisso.

O(a) docente é quem identifica a necessidade e define as atividades a serem
desenvolvidas pelos monitores. E importante que a agado dos monitores tenha
sempre relagdo com o ensino, evitando-se as atividades administrativas. Maiores
esclarecimentos poderéo ser obtidos nas Coordenag8es de Apoio e Orientagéo
Pedagodgica — CAOP, de cada Centro.

O programa de Monitoria da UEPA é regulamentado pela Resolugdo N°
2808/15-CONSUN, datado 18 de margo de 2015, e esta disponivel para consulta
no sitio http://paginas.uepa.br/prograd/, menu: MONITORIA.

6.2 GRUPOS E NUCLEOS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO
Nos Centros (CCBS/CCSE/CCNT) s&o organizados Grupos de Pesquisa,
Ensino e Extensé&o e Nucleos, de acordo com as suas caracteristicas proprias.
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7. DA CARREIRA DO MAGISTERIO
NA UEPA

Ao ingressar na Universidade, através de concurso, o cargo de docente sera
definido de acordo com as normas estabelecidas em edital e o(a) professor(a)
sera enquadrado em uma determinada Classe, dentre as existentes na
Instituicao.

O(a) docente, ao iniciar o exercicio de suas atividades, estara submetido(a)
ao Estagio Probatério, com duragédo de 3 (trés) anos, conforme o Art. 32 do
Regime Juridico Unico. Atualmente, as normas de avaliagc&o seguem os critérios
especificados pelo Decreto Governamental N° 1945/2005 de 13 de dezembro
de 2005, e serdo efetuadas pelo Departamento, ao qual o(a) professor esta
vinculado(a). Além do Decreto, a normatizagdo do processo de avaliagédo &
estabelecida pela Resolugdo N° 1685/08-CONSUN, de 26 de margo de 2008.

Apos finalizar a avaliagdo do desempenho no estagio probatdrio, se efetivado
(a), o(a) professor(a) ird ingressar na Carreira Docente da UEPA e passara a ter
direito & ascender nessa carreira, desde que cumpridas as exigéncias legais.

Portanto, o(a) docente deve se informar sobre todo o processo, quais 0s
critérios de avaliagéo utilizados e tramite, procurando o Departamento que esta
vinculado(a).

7.1 CLASSES DA CARREIRA DOCENTE
Sao quatro Classes, cada uma com quatro referéncias, o que implica em
diferentes faixas salariais de acordo com o enquadramento docente.

a) Auxiliar (K11 e IV') ;

b) Assistente (Il e V) ;
c) Adjunto (Illlle IV) e
d) Titular.

7.2 PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

- PROGRESSAQ VERTICAL: é a progressdo para a classe imediatamente
superior a que se encontra. Essa progressao esta relacionada a titulagédo do(a)
docente e deve ser solicitada via Departamento a Comissdo Permanente
para Assuntos Docentes — COPAD, por meio de requerimento, apresentando
comprovante de obtengéo do titulo e ata de defesa, com as devidas assinaturas.

-PROGRESSAO HORIZONTAL: é a progresséo paraareferénciaimediatamente
superior dentro da classe em que se encontra. Poderéa ser solicitada de dois em
dois anos e para isso, o(a) docente devera:

a) estar em efetivo exercicio nesta |IES ou a disposigédo, de acordo com o
Art.23, 31 e 72 da lei 5810 de 24/01/94.

b) ser submetido(a) a avaliagdo de desempenho, na qual se verificara as
atividades desenvolvidas pelos docentes durante o intersticio, bem como a sua
busca pela formagé&o continuada.

7.3 DO REGIME DE TRABALHO - RT

a) Tempo parcial (TP) — 20 horas semanais de trabalho, sendo 12 horas
destinadas ao ensino e 6 horas para planejamento de suas atividades;

b) Tempo integral (Tl) - 40 horas semanais de trabalho, sendo 20 a 24 horas
destinadas ao ensino e 10 a 12 horas para planejamento de suas atividades;

c) Tempo Integral com dedicagéo exclusiva (TIDE): 40 horas semanais de
trabalho, em dois turnos completos e a proibicdo de exercer qualquer outra
atividade remunerada publica ou privada. A Resolugdo n°® 1157/05-CONSUN
normatiza a solicitagéo de TIDE na UEPA.

7.4 DA DISTRIBUICAO DAS HORAS DE TRABALHO DOCENTE

A distribuicdo da Jornada de Trabalho dos Docentes da Universidade do
Estado do Para é realizada pela Chefia do Departamento que o(a) docente
esta vinculado(a), e é regulamentada pela Resolugédo N° 2339/11 — CONSUN,
disponivel no site www.uepa.br, na pagina da PROGRAD.

Conforme previsto no Regimento da Universidade, 50% (cinquenta por cento)
da carga horaria de aulas efetivas sdo destinadas ao planejamento docente
para graduagao e 100% (cem por cento) para pés-graduagao Stricto Sensu.

“O(A) PROFESSOR(A) QUE DESENVOLVER ALGUM PROJETO,
DEVIDAMENTE APROVADO PELAS INSTANCIAS DA UNIVERSIDADE PODERA
TER SUA CARGA HORARIA DE ENSINO REDIMENSIONADA.”

Faz parte da politica da Universidade o incentivo a pés-graduagéo, em termos
de Mestrado e Doutorado. Desse modo, apds o periodo probatorio e ingresso na
Carreira do Magistério, o(a) docente podera ter sua liberagéo total para estudo,
caso seja aprovado(a) em curso de mestrado ou doutorado em Universidade
de outro estado ou pais €, caso a aprovagdo seja em Instituicdo do estado, sua
liberagéo seré parcial (20 horas), inclusive com liberagdo de bolsa. A Resolugéo
n° 1402/07-CONSUN normatiza os beneficios a serem concedidos para a pos-
graduagéo no ambito da UEPA, maiores informagdes poderdo ser obtidas na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagédo (PROPESP).

“E ESSENCIAL O (A) DOCENTE ATENTAR PARA SUAS ATRIBUICOES, POIS
A QUALIDADE DA EDUCAN(;AO OFERECIDA PELA UNIVERSIDADE DEPENDE
PRINCIPALMENTE DA ACAO DOCENTE”
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